
 

ANEXO II DA LEI Nº  17.153,  DE  16  DE  AGOSTO  DE  2019, acresce linhas ao Anexo III 

da Lei nº 13.637, de 04 de setembro de 2003. 

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

Quantidade Denominação Ref. Exigência para Exercício 

 

01 

 

 

Ouvidor 

 

FG-2 

Designação pelo Presidente da Câmara dentre titulares de 

cargo efetivo de nível superior ou médio, portador de diploma de 

nível superior, do Quadro de Pessoal Legislativo com, no 

mínimo, 7 (sete) anos de efetivo exercício. 

 

01 

 

Ouvidor Adjunto 

 

 

FG-1 

Designação pelo Presidente da Câmara dentre titulares de 

cargo efetivo de nível superior ou médio, portador de diploma de 

nível superior, do Quadro de Pessoal do Legislativo com, no 

mínimo, 7 (sete) anos de efetivo exercício.  

01 Diretor Presidente 
da Escola do 
Parlamento 

FG-2 

 

Designação pelo Presidente da Câmara, dentre titulares de 

cargo efetivo de nível superior, do Quadro de Pessoal do 

Legislativo, com, no mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício. 

01 Diretor Executivo 
da Escola do 
Parlamento 

FG-2 Designação pelo Presidente da Câmara, dentre titulares de 

cargo efetivo de nível superior ou médio, portador de diploma de 

nível superior, do Quadro de Pessoal do Legislativo, com, no 

mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício . 

01 Diretor Acadêmico 
da Escola do 
Parlamento 

FG-2 Designação pelo Presidente da Câmara, dentre titulares de 

cargo efetivo de nível superior, possuidor de diploma de pós-

graduação stricto sensu, com, no mínimo, 5 (cinco) anos de 

efetivo exercício.  

01 Diretor Executivo 

da TV Câmara  

FG-2 Designação pelo Presidente da Câmara, dentre titulares de 

cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo, de nível 

médio ou superior, portador de diploma de nível superior, com, 

no mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício.  

01 Chefe de Cerimo-

nial  

FG-2 Designação pelo Presidente da Câmara, dentre titulares de 

cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo, de nível 

superior ou médio, portador de diploma de nível superior, com, 

no mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício.  

   


